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En CASTLE S.A. nuestro objetivo principal es desarrollar todas las actividades de comercialización, fraccionamiento, 

fabricación, distribución, facturación y cobranza de cintas autoadhesivas, embalajes y embalajes anticorrosivos para la 

industria en general y sus procesos productivos, dentro de un marco ordenado que deviene de la implementación de 

las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, con la finalidad de proporcionar a nuestros clientes, tanto internos como 

externos, y demás partes interesadas, la mayor satisfacción en nuestros servicios, asegurando la protección del 

ambiente y condiciones de trabajo seguras y saludables. 

 

Misión; Protegemos la calidad de productos industriales que llegan a todas partes del mundo.  

 

Visión; Asistir a la industria en la reducción de su impacto ambiental mediante soluciones de protección avanzadas. 

 

 Valores; Actuar con humildad, integridad y pasión por el servicio, poniendo siempre el bienestar de los demás en el 

centro de nuestras interacciones. 

 

Nuestros objetivos y forma de lograrlos podemos enumerarlos de la siguiente manera: 

1. Implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema Integrado de Gestión que proporcione el marco 

para el establecimiento y revisión de objetivos de calidad, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo. 

2. Cumplir con toda la legislación vigente y otros requisitos aplicables relacionados con la calidad, el ambiente y 

la seguridad y salud en el trabajo. 

3. Proteger el ambiente, prevenir la contaminación y promover el uso eficiente y responsable de los recursos, 

gestionando adecuadamente los aspectos ambientales derivados de nuestras actividades y mejorando 

continuamente nuestro desempeño ambiental. 

4. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la 

salud relacionados con el trabajo, eliminando peligros y reduciendo los riesgos para la Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

5. Fomentar la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes en materia de seguridad y salud 

en el trabajo. 

6. Mantener permanentemente capacitado a todo el personal respecto a Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud 

en el Trabajo, para lograr excelencia en los servicios realizados. 

7. Proveer los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para asegurar la eficacia del Sistema 

Integrado de Gestión. 

8. Fomentar la mejora continua en todas nuestras actividades y procesos mediante la capacitación, la evaluación 

de riesgos y oportunidades y la provisión de los elementos necesarios para la consecución de los objetivos. 

 

CASTLE S.A. asume el compromiso de comunicar esta política, asegurar su comprensión y aplicación en todos los niveles 

de la organización y revisarla periódicamente para garantizar su adecuación al propósito y contexto de la empresa. 

 

La presente Política del Sistema Integrado de Gestión de CASTLE S.A. se encuentra alineada con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) N.º 8, 9 y 12 de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.  
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